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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL QUE PRESTARA SUS
SERVICIOS EN LOS AYUNTAMIENTOS DE ILLANO Y PESOZ DENTRO DEL
MARCO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS CON DESTINO A FINANCIAR LOS COSTES
SALARIALES DEL PERSONAL TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO
LOCAL

BASE PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una persona para su contratacion
como Técnico/a en Gestion de Desarrollo Local, que prestara servicios en los
Ayuntamientos de Illano y Pesoz dentro del marco de concesién de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias con destino a financiar los costes salariales del
personal técnico en gestion de desarrollo local amparadas en la Resolucion de 10 de julio
de 2024, de la Consejeria de Ciencia, empresas, Formacion y empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la financiacién de los costes salariales de personal
técnico en gestion de desarrollo local, en la Resolucion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA), por la que se aprueba la Convocatoria 2026 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias con destino a
financiar los costes salariales de personal técnico en gestién de desarrollo local de 22 de
abril de 2026 y en la Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias de concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a la financiacién de los costes salariales del personal técnico en gestién de
desarrollo local. Convocatoria 2026 de 6 de julio de 2026.

Asimismo, se prevé la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial,
integrada por las personas aspirantes que hayan superado el proceso y no hayan obtenido
puntuacién suficiente para acceder al puesto. La bolsa permanecera vigente durante la
duracion del proyecto y se utilizara tinicamente para las contrataciones temporales de
sustitucién vinculadas a la presente convocatoria de 2026.

La duracion de los contratos se extendera hasta el 30 de junio de 2027.

El puesto ofertado es un/a Técnico/a en Gestién de Desarrollo Local que desarrollara
su trabajo en los Ayuntamientos de Illano y Pesoz.

Funciones:

¢ Anadlisis y seguimiento de la realidad socio-economica comarcal.

¢ Informacién a las empresas de los instrumentos disponibles de
promociéon econémica y fomento de la competitividad empresarial,
facilitando el acceso a los mismos.

¢ Promocién de la cultura emprendedora fomentando las iniciativas
empresariales y apoyando nuevos proyectos de autoempleo individual
o colectivo, informando de las medidas de apoyo existentes y poniendo
en relacién a emprendedores y recursos.
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* Asesoramiento a iniciativas empresariales, en particular aquellas que
surjan bajo las formulas de autoempleo.

® Puesta en marcha y gestién de Talleres de Empleo, Escuelas Taller y
otras figuras de promocion de la formacién y empleo.

e (Cualquier otra que se les encomiende en el marco de su perfil.

BASE SEGUNDA: Publicidad del proceso

Las presentes bases se publicaran en los tablones electronicos de anuncios de las sedes
electrénicas de los Ayuntamientos de Illano (https://illano.sedelectronica.es/info.0) y
Pesoz (https://pesoz.sedelectronica.es/info.0), en las paginas web municipales
www.illano.es y www.pesoz.es y en los tablones fisicos de anuncios de ambas Casas
Consistoriales. Sin perjuicio de esta publicacion inicial, podran difundirse adicionalmente
en los tablones de anuncios de los ayuntamientos integrantes de la agrupacion para la
solicitud de la subvencion: Navia, Boal, Illano, Pesoz y Grandas de Salime.

Los sucesivos anuncios, relativos a lista de admitidos y excluidos, convocatoria de las
pruebas selectivas y relacion de aspirantes propuestos; se publicaran en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Illano.

Asimismo se remitira esta oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de Navia, a efectos de su difusion en TRABAJASTUR.

BASE TERCERA: Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion social®
que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Los/las extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
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personas espafiolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente

y de acuerdo a la legislacion vigente.
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¢) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacién vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

BASE CUARTA: Requisitos especificos

- Estar en posesion de titulo universitario de grado o equivalente

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

BASE QUINTA: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

La solicitud, en modelo normalizado que se encontrara disponible en la sede electronica
del Ayuntamiento de Illano https://illano.sedelectronica.es/info.0 , apartado: Catélogo de
Tramites > Instancia general (acompafiando como documentacion la Instancia del Anexo I
y resto de documentacion que figura en la base sexta), asi como en la oficina de asistencia
en materia de registro del Ayuntamiento de Illano.

Debera presentarse en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Illano por
cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como
también puede hacerse en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento
de Illano, sita en La Rampla, 2, 33734 Illano, Asturias, en horario de 9 a 14 horas de lunes
a viernes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de las bases en el Tablon electronico de anuncios municipal en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Illano

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por la persona aspirante deberan cumplirse y
acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
comprobacion de la documentacion original por el o6rgano de seleccion antes de la
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BASE SEXTA: Documentacion

1. Solicitud (Anexo I)

2. DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
3. Titulacién exigida en la convocatoria.

4. Permiso de conducir clase B en vigor.

5. Informe de Vida Laboral actualizado.

6. Curriculum vitae debidamente acreditado:

¢ Formacion relacionada directamente con el puesto de Técnico en
Gestion de Desarrollo Local. La formacién se acreditard mediante
la aportacién de titulos o diplomas.

e Experiencia en un puesto de Técnico de Gestién en Desarrollo
Local o Técnico de Empleo y Desarrollo Local, Gestion de
Subvenciones o Tareas de Administracién en Talleres de Empleo,
Escuelas taller u otras figuras de formacion y empleo. La
experiencia se acreditara mediante certificado de servicios previos,
néminas, contratos de trabajo, certificados de empresa, etc., en los
que se refleje claramente el puesto desempefiado y duracion.

7. Proyecto o memoria con visién del desarrollo socioeconémico actual
centrado en los municipios de Illano y Pesoz y avance de acciones que se
consideren necesarias para mejorarlo. Documento impreso a una sola cara o
aportado en soporte informatico y formato Word no contendra mas de 2.000
palabras ni menos de 500.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a
través de la correspondiente documentacion sin que el tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias. Sera exclusiva responsabilidad de la
persona aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que
impida al tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
aspirantes.

Tanto las condiciones que se sefialan, asi como los méritos que se aleguen para su
valoracion, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion
laboral.

La documentaciéon presentada serd copia del original, si bien, antes de la firma del
contrato se debe presentar ante el Ayuntamiento de Illano originales para su
comprobacion y cotejo.

Cad. Validacion: 3STSPRCH3RJSXFGHQCZG2NN2EC
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Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases tercera y cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de
admitidos/as, y en su caso, excluidos/as, con indicacién del motivo de la exclusién, sin que
el hecho de figurar inscrito en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento
del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se
expondra en el Tablon electronico de anuncios sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Illano.

Se establece un plazo méaximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista en el Tablon electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Illano,
para la subsanacion de los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin efectuarla se
tendrd a la persona interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningtin/a aspirante resulte excluido/a, la lista provisional
devendra directamente como definitiva.

Finalizado el plazo se publicaran las listas definitivas, indicandose en las mismas el lugar,
dia y hora de celebracion de las pruebas, asi como la composicién del 6rgano de seleccion.

BASE OCTAVA: Organo de seleccion

El Tribunal calificador sera designado por Resolucién de Alcaldia y estard constituido
cinco miembros. Su composicién se hard publica en la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

Las personas que integren el Tribunal de Seleccién observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Para la wvalida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la
Presidencia y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y, de uno/a, al menos, de sus
vocales titulares o suplentes. El Tribunal estd facultado para resolver cuantas dudas
puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, asi como en lo no
previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de estas y
adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en ellas y en la
normativa complementaria. La abstencion y recusacion de las personas integrantes del
tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal de Seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios
publicos correspondientes, o de la propia persona aspirante, que estime necesarios para la
correcta y adecuada baremacion.

Corresponde al Tribunal de Seleccion el desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con
lo dispuesto en las presentes Bases. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas, asi como para la publicacion
de sus resultados.

Los acuerdos que tenga que adoptar el Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.
En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el
empate, este se dirimira por la Presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccién vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revisién de oficio, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Se podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selecciéon dentro del plazo
improrrogable de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el Tablon electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Illano. Las reclamaciones formuladas contra las puntuaciones acordadas
por el Tribunal calificador, tanto en la fase de oposicion como en la fase de concurso,
seran resueltas por el mismo en sesion convocada al efecto. La resolucion se publicara en
el Tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Illano y dicha publicacion servira
de notificacion a todos los efectos para quienes hayan formulado alegaciones y para las
demads personas aspirantes.

BASE NOVENA: Sistema de acceso

El sistema de acceso, para participar en el proceso de seleccion como personal laboral
temporal para cubrir la plaza de Técnico en Gestion de Desarrollo Local, sera el de
concurso-oposicion, con la utilizacién de un baremo que atendera a la formacién y
experiencia laboral de la persona aspirante.

A.- OPOSICION: maximo 10 puntos.

Las personas aspirantes deberan llevar a cabo ante el érgano de seleccién la exposicion
y posterior defensa de un proyecto o memoria donde se refleje la vision del desarrollo
socioeconomico actual en los municipios de Illano y Pesoz y un avance de las acciones
que considere necesarias para mejorarlo.

El documento impreso a una sola cara o aportado en soporte informético y formato
Word no contendra mas de 2.000 palabras ni menos de 500.

Cad. Validacion: 3STSPRCH3RJSXFGHQCZG2NN2EC
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La exposicion del proyecto ante el tribunal no podra superar los 20 minutos de
duracién. La defensa, en la que los aspirantes responderan a las preguntas del tribunal,
no podra superar los 60 min de duracion.
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El proyecto se puntuara de 0 a 10 puntos. La persona que obtenga una puntuacion
inferior a 5 sera considerada no apta y no podra continuar en el proceso selectivo.

B.- CONCURSQO: maximo 2 puntos.

La fase de concurso (valoraciéon de méritos) no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. El tribunal tinicamente valorara la
fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado previamente la fase de
oposicion.

B.1. Formacion: maximo 1 puntos.

1. Titulacion y cursos de formacién relacionados directamente con el puesto a
desempefiar.

¢ Titulo universitario distinto del presentado como requisito de acceso (grado,
licenciatura, diplomatura, master, doctorado): 0,5 punto por cada titulo.

e Cursos de formacién:
e Certificado de profesionalidad: 0,1 puntos por curso.

¢ Resto de cursos: puntuacion a razoén de 0,003 puntos/hora

La documentacion acreditativa de los cursos solo se valorara si esta en castellano. No se
valoraran aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas ni los que no
especifiquen los contenidos o el programa.

Los cursos que consten de formacion teoérica y practica, programas de empleo-
formacion y similar, seran valorados a todos los efectos como cursos de formacién. No se
valoraran actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.; ni las asignaturas sueltas que
conformen un plan de estudios.

Solo se valoraran los cursos si estan impartidos u homologados por Administraciones
Publicas y Escuelas y Organismos Publicos u oficiales, tales como: INAP, IAAP,
Universidades Publicas y Privadas y otros centros oficiales de formacién.

B.2. Experiencia: maximo 1 puntos.

e Por cada mes de experiencia como Técnico en Gestion de Desarrollo Local
o Técnico de Empleo y Desarrollo Local en una administracion publica: 0,15
puntos.

e Por cada mes de experiencia en el drea de Administracion y Gestién o
similar en una administracion en tareas de empleo, talleres de empleo o escuelas
taller de empleo: 0,10 puntos.

Cad. Validacion: 3STSPRCH3RJSXFGHQCZG2NN2EC
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e Por cada mes de experiencia como Técnicos en Gestion de Desarrollo
Local o Técnico de Empleo y Desarrollo Local en una entidad distinta a
organismo publico (empresa privada/autonomo): 0,05 puntos.

La experiencia se acreditara en el caso de servicios en la administracion certificaciéon
expedida por la administracion correspondiente, en el resto de los supuestos mediante
la presentacion de néminas, contratos de trabajo, certificado de empresa, alta en el IAE
en el caso de autonomos, etc.., en los que se refleje claramente el puesto desempefiado
y la duracion.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuaciéon aquellos méritos (formacion y
experiencia) debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos
presentados antes de que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, sin entrar a
valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado.

El hecho de presentar la solicitud e incluso superar la prueba, no creara derecho alguno
al aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

En el caso de que se produzca empate entre varias personas aspirantes, se aplicaran por
este orden, los siguientes criterios de desempate:

1) Quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2) Quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de experiencia.
3) Quién haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Si persistiera el empate se procedera a realizar un sorteo publico, con la tnica finalidad
de deshacer el empate existente.

Tras la realizacion de las valoraciones se publicara el resultado provisional en el Tablon
electronico de anuncios de la sede electronica municipal del Ayuntamiento de Illano,
determinandose el orden de clasificacion, sin perjuicio de su posibilidad de publicacién
adicional pero no vinculante en el Tablon de anuncios de los restantes Ayuntamientos
de la agrupacion. Se otorgara un plazo para efectuar alegaciones de tres dias habiles a
contar desde la publicacion en el Tablon electrénico de anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Illano. Si no se presentase ninguna, o resueltas las mismas, el
resultado se elevara a definitivo.

BASE DECIMA: Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

BASE DECIMO PRIMERA: Contratacién

Finalizadas las pruebas selectivas, se elevara propuesta al 6rgano competente para la
contratacién de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el
conjunto del proceso selectivo.
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La fecha de formalizacién del contrato, una vez finalizado el proceso de seleccion, se
determinard mediante Resolucion de Alcaldia en la que se aprueba el resultado del
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proceso selectivo.

Con caracter previo a la contratacion, la persona propuesta debera presentar ante el
Ayuntamiento de Illano en el plazo que se establezca y que se hara publico con el
resultado definitivo del proceso de seleccion, los documentos originales de los
requisitos exigidos y meéritos alegados, asi como la documentacién precisa para
formalizar el contrato o cualquier otra documentacién que en su caso determine este
Ayuntamiento.

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado, salvo
caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

BASE DECIMO SEGUNDA: Bolsa de empleo y sustituciones

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que hayan superado el
proceso selectivo, pero no hayan sido seleccionadas debido a que su puntuacién final
haya sido inferior a la de los candidatos seleccionados.

La bolsa de empleo estara en vigor durante la duracién del proyecto y se utilizara para las
contrataciones laborales temporales que resulten necesarias para sustituir al personal
vinculado a este proyecto.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa
de empleo y se realizard preferentemente por correo electrénico a la direccion facilitada
por la persona aspirante. En el correo electrénico se establecera plazo maximo de
respuesta que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas. Las personas que forman
parte de la bolsa de empleo deberan tener actualizados sus datos de contacto y en caso de
que se produzcan modificaciones, comunicarlas formalmente a la Administraciéon. En
otro caso asumiran los perjuicios que les cause. Las personas que rechacen el
llamamiento para cualquier sustitucién y no presenten justificacién documentada de su
renuncia en un plazo de tres dias habiles desde su renuncia, pasaran al dltimo lugar de la
lista. Los que si presenten renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa.

Son causas justificadas de renuncia:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Puiblico de Salud.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Servicio activo en la misma u otras administraciones o contrato laboral (tanto publico
como privado).

Todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar,
cuando se les llame con motivo de una sustitucion, en el plazo que se les indique, los
documentos originales de los requisitos exigidos y méritos alegados, asi como la
documentacién precisa para formalizar el contrato o cualquier otra documentacion que en
su caso determine este Ayuntamiento. En caso de que alguna de ellas no la presentara en
el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera en su derecho y sera excluido de la
bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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Si la bolsa se hubiera agotado el Ayuntamiento puede optar entre iniciar un nuevo proceso
selectivo o realizar llamamiento de bolsas existentes en otras entidades locales.

BASE DECIMO TERCERA: Recursos

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados. Asimismo, podran ser objeto de impugnacion,
las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensiéon o perjuicio irreparable en derechos o intereses legitimos, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion vincularan a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

Frente a estas bases, las personas interesadas podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un
mes, estando a los dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.
Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la
publicacién.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada
ante el 6rgano competente de la entidad local.

Las dudas y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccion,
seran resultas por el 6rgano de seleccion.

BASE DECIMO CUARTA: Cofinanciacién

La financiacion de los costes salariales del personal técnico que resulte contratado esta
concebida, dentro del marco de la concertacion social en el Principado de Asturias, como
un instrumento dirigido a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la
economia social, la generacion de empleo, la actividad empresarial y la dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local, teniendo en cuenta la dimensién local para el
disefio de medidas ajustadas al territorio.
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BASE DECIMO QUINTA: Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se le informa que

los datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente
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proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Illano segun
los siguientes términos y condiciones

- Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Illano.

- Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestion del proceso de seleccion de personal.

- Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el proceso selectivo.

- Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa
de exclusién, puntuaciones del proceso selectivo)

- Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes
Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal.

- Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Illano, La Rampla, 2, 33734 Illano,
(Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos en los
términos y condiciones anteriormente indicadas.
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